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ltikll Mazy

Kotkma, onmez b afaklarda yiizon ol sancak;
Sommeden ynuxdimun isinde tiden on son ocale
0 benim milletimin ydzudee, paclayecak:
0 benimdtx, o bonim milletimindic ancak.

(atme, keban olaym ceheent ey nazl; hilel
Kaheaman iekma bixgil.. e bu sddet bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlaromiz sonea heldl,
Hakkidie, Hakk a tapan, millotimin ttklcl.

Ben ezelden bexidi s yesadom, hiveyayaean.
Hangl g bana zincte weeacakmyg? Sagcaon!
Kidksemdysel gibiyim: bondin ider, ayarom
Yndarom dadloxs, onginlore ugman, tagam.

Gaeb'on Afkon saemugsa gellk zichly dwva
Benm iman dob godeim glbisethaddim v
U, orkma! sl byl bia s bog,
"Medentyet” dedifin ok digi kalmy canavar?

(tekaday! Yeedone ikl wnatme sakon
Sipe et govden, ducsun bu haydsizea ckon

Doacaktn sana vadettd ginlor Haklm..
Kio bl el yaaon...blki yaxmdan da yakon

Ne Mutly Tiirk'im Diyene!

VY s

Bashdon yerlont topeak” diyerek gogme,tan!

D altmdak binlorce kefonslz yatan.

S sohid of s, ncitme, yazdeh afan
Verme, dionyclaxs alsan da. bucomnt vatam.

Kim bu cennet vatanun wjrina olaz kifeds?
Silhoda fukunacak, toprads sksan yihedz!
O, candn, bickion vaxom alsn da Hud,
Etmesn tok vatanmdan ben diomydda ciidd

Ruthuomuon sendn, ki, sudur ancak emelt:
Dejmexin ma bedimin godsione né-maheem el
Butczanlar-ki sehddetlext dinin temelicbed:
yecdiomuon e benim tnlomel

0 zaman vecd lle bin secde edet -vaxsa- tagom;
Hex certhamdan, i, boganp kanlyagm,
Fugktte et miicereed giblyerden na'yun:

0 zamanyitkselorek ey deder, bkt baym.

Dalgalan son de afaklax ibi ey sanl hildl
Olin aattk dokilon kanlaxomun hepat heldl.
Ebeduyen sana yok, tckomayok izmdhlgl
Hakdun, i yasamy bayecoman et
Hakbde, Hakkatepan milletmin tklal




&y Ttk Genglig!

Biinct vazifen, Tck istiklalind, Tiick Cumhectyetint, ilelebet, muhafaza
ve mitdafaa etmektix.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budwr. Bu temel, senin,
on knymetli hazimendix. Istikbalde dahi, sent bu hazineden mahaum
otmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarn olacaktu. Bix giin, istiklal
ve Cumhuzlyeti midafac mechuziyetine ditgersen. vuzufm_qe atilmak
igin. iginde bubmacagm vaziyetin imkdn ve gexditini digimmeyecek-
sin! But imkéin ve gexdit, ok némitsait bix mahivette tezahiix edebilit. Is-
tiklal ve Cumhweiyetine kastedecek ditgmanlax, biim dimyada emsali
goritlmemiy bix galibietin mitmessili olabilixler. Cobren ve hile ile aziz
vatanm, bittiin kalelert zaptedilmis, biiin tersanelexine girilmiy, bittin
ordulax dagitlmug ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edibmiy olabilis.
Bitiin bu sexditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memloketin
dahilinde, tktidara sahip olanlar gafiet ve daldlet ve hattd hajanet
iginde bulwnabilixlex. Hattd bu tktidas :ahiplex sahsi menfactlexini,
miistevliloxin siyas emelleriyle tevhit edebilinler. millet, fake i zamuret
iginde haxap ve bitap digmiiy elabiliz.

€y Tiiek istikbalinin evlddy iste, bu ahval ve sexdit iginde dahi, vazifen;
Tiiek Istlkldl ve Cumhuriyetini kuetarmakti! Muhtag oldugun kudret,
damatlazmdaki asil kanda meveuttu!

Musuja Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Sunus

| Wayatta En Hakiki

4 ¢ timdie.
Mirsi ///’ o

Diinyada meydana gelen bas dondiiriicli degisim ve etkilesim siireci; teknoloji basta olmak
iizere ekonomik, sosyal, siyasi, kiiltiirel ve hatta ahlaki boyutta kendini gostermektedir. Bu degisim
siirecinden etkilenen kurumlar varliklarini gelistirerek koruyabilme ¢abasi i¢erisine girmistir. Bu
¢abada en biiylik engel degisim siirecinin dogurdugu belirsizlik ortami olmustur. Kurumlarin
gelecekte dogabilecek firsatlar ve olusabilecek risklere hazirlikli olabilmesi vizyoner bir bakis agisina
sahip olmay1 zorunlu kilmaktadir. Bu bakis agisi ise ancak, kurumun hedeflerine ulagabilmesi i¢in
dogru stratejiler gelistirmesine, bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasina ve sonuglarini
degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini izleme/degerlendirmesine dayal: stratejik yonetim
anlayisiyla miimkiin olacaktir. Stratejik yonetim ve stratejik planlama, ilk onceleri 6zel sektorde
ortaya ¢ikmis olmasina ragmen her gegen giin kamu kurumlarinda da uygulama alan1 bulmaya
baslamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik yonetimin bir araci
olarak hayatimiza giren stratejik planlar, kamu kaynagi kullanan kurumlar tizerindeki kamuoyu
denetiminin, katilmeilik, seffaflik ve hesap verebilirligin yegane araci konumundadir.

Ulkemizde, kamu sektoriinde heniiz performans esasli biitceleme, performans denetimi ve
performansa dayali licretlendirme hayata gegirilemediginden, stratejik planlar, kamu kurumlarini
stratejik amag ve hedefler ile performans gostergelerine yogunlastiracak tek mekanizma
durumundadir. Bu plan ve planda yer alan stratejik amag, hedef ve faaliyet/ projeler, Aksehir Bilim ve
Sanat Merkezi’ nin dniimiizdeki 5 yilda talep edecegi ve kullanacagi biitiin kamu kaynaginin
gerekeesini olusturmaktadir.

Aksehir Bilim ve Sanat Merkezi’nin, hazirlanan bu plan 1s18inda 2023 yilina kadar, bugiin
eksiklik veya sorun olarak tespit ettigi pek ¢ok konuyu ¢éziime kavusturmasi dilegiyle 2019- 2023
Stratejik Planinin hazirlik siirecinde emegi gecen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Fatih ATAC
KURUM MUDURU
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
FATIH ATAC MUDUR MEHMET ONCEL MUD. YRD.
RABIA KUMSAR OGRETMEN | AYNUR YAVUZ OGRETMEN
YASEMIN KARGIN OGRETMEN | ERDEM OZYUCEL OGRETMEN
KADRI KUTLUKIZ OAB KUBRA TUBA SEN OGRETMEN

BASKANI

HABIP OZDEMIR OAB UYESI | MUSTFA SAV VELI




BOLUM 11

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde kurumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda kurumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki 6zel (iistiin) yetenekli 6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla Aksehir ilgemizin Gazi Mahallesi 30106 Sokak Dis Kap1
No:22 adresinde bulunan binada Milli Egitim Bakanliginin 03/05/2018 tarih 54547810-
105.01-E.8820178 sayili onay1 ile Aksehir Bilim ve Sanat Merkezi acilmistir.




Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: AKSEHIR
Gazi Mahallesi 30106 Sokak Dis Cografi Konum https://goo.gl/maps/UE80pfSs
Adres: . bbK2
Kap1 No 22 (link): -
Telefon
0332 812 60 00 Faks Numarasi: 03328126000
Numarasi:
e- Posta aksehirbilimsanatmerkezi@g . | http//aksehirbilimsanatm
. . Web sayfasi adresi: )
Adresi: mail.com erkezi.meb.k12.tr
Hafta i¢i Aksam Grubu-
Kurum .. . .
764928 Ogretim Sekli: Hafta Sonu Tam Egitim
Kodu:
Grubu
Okulun/Kurumun Toplam Cahisan 9
Hizmete Giris Tarihi: 01/06/2018 Sayis1
Ogrenci Kiz 6 . Kadin
Ogretmen
Sayisi: Erkek 6 Erkek
Sayisi
Toplam 12 Toplam
Derslik Basina Diisen 120 Sube Basina Diisen Ogrenci 3
Ogrenci Sayis: ' Sayisi:
(")gretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayist: Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
] ) 15.000TL . .. 6 AY
Toplam Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi



https://goo.gl/maps/UE8opfSsbbK2
https://goo.gl/maps/UE8opfSsbbK2
file:///C:/Users/PC/Downloads/http/aksehirbilimsanatmerkezi.meb.k12.tr
file:///C:/Users/PC/Downloads/http/aksehirbilimsanatmerkezi.meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Glivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilarn 4 5 9

Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayis1 2 | Cok Amacl Salon *
Derslik Sayisi 10 | Cok Amagcli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 | Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 6 | Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 4 | Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 | Is Atdlyesi *
Kurum Oturum Alani (m2) 725 | Pansiyon *
Kurum Bahgesi (Ag¢ik Alan) (m2) 2500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 150
toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 - - - 9 0 0 0
2 0 2 2 10 0 1 1
3 1 2 3 11 0 0 0
4 2 1 3 12 0 0 0
5 2 0 2 TOPLAM 6 6 12
6 1 0 1
7 - - -
8 - - -

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 6,2
Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 0 0
2017 0 0
2018 180.000TL 180.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
OGRETMENLERIM ILE IHTIiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

10

M Seril

QO B N W sy N 0 W
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OKUL MUDURU ILE [HTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

12
10
8
6
WSeril
a4
2
, I |
1 2
OKULDA KENIDIMI GUVENDE HISSEDIiYORUM.
12
10
8
6
WSeril
a4
2
0 T T T - T
1 2 3 4 5
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OKULDA OGRENCILER ILE ILGILI ALINAN KARARLARDA BiZLERINDE GORUSU
ALINIR.

14

12

10

6 W Seril

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI
YONTEMLER UYGULAMAKTADIR.

14

12

10

6 W Seril

13




DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANILMAKTADIR.
12

10

M Seri l
a4
2
0 T T - T 1
1 2 3 4
TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM
12
10
8
6
M Seri l
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OKULUN ICI VE DISI TEMIZDIR.
14

12

10

M Seril

Ogretmen Anketi Sonuglari:
OKULUMUZDA ALINAN KARALAR CALISANLARIN KATILIMI ILE ALINIR

7

6

3 HSeril
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KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR.
6

M Seril

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA TARAFSIZLIK OBJEKTIFLIK ESASTIR.
7

6

M Seril
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KENDiIMI KURUMUN DEGERLI BiR UYESI OLARAK GORURUM.
7

6

M Seril

CALISTIGIM KURUM BANA KENDIiMIi GELISTIRME iIMKANI TANIMAKTADIR.

M Seril
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KURUM TEKNIiK ARAC GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.

M Seril

KURUMDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.

M Seril
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KURUMDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR.

M Seril

KURUMUMUZ YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKI BIRAKACAK
CALISMALAR YAPMAKATADIR.

M Seri l
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YONETICILERIMIZ YARATICI VE YENILIKCI DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK
ETMEKTEDIR.

M Seril

YONETICILER KURUM VIZYONUNUN STRATEJILERINI iYILESTIRMEYE ACIK
ALANLARINI VS CALISANLAR ILE PAYLASIR.

M Seril
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OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIMN KULLANACAGI YERLER YETERLIDIR.

M Seril

Veli Anketi Sonuglari:
[HTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARI iILE RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM.

14

12

10

6 W Seril
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BiZi ILGILENDIREN DUYURULARI ZAMANINDA OGRENIYORUM.

14

12

10

6 W Seril

OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR.

14

12

10

6 W Seril
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OKUL BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR.

14

12

10

M Seril

OGRENCIM ILE iLGILI KURUMDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM.

14

12

10

M Seril
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OKULA ILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR.

14

12

10

6 W Seril

COCUGUMUN KURUMU SEVDIGINI VE OGRETMENLERI ILE 1Y GECINDIGINi
DUSUNUYORUM.

14

12

10

6 W Seril
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KURUM TEKNIK ARAC GERECLER YONUNDEN YETERLI OLDUGUNU DUSUNUYORUM

14

12

10

W Seril

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

25




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin merkeze goniillii ve secilerek geliyor
olmasi. Bilgi Teknolojisinin tam ve kullaniliyor

olmasi.

Calisanlar

Kurumumuzdaki 6gretmen ve yonetici kadronun geng
ve dinamik olmasi, daha Onceki c¢alismalarina
bakilarak ve segilerek geldikleri i¢in alanlarinda
donanimli, birikimli ve dolu olmalari. Ogretmen
kadromuzun merkezimize isteyerek ve secilerek

gelmis olmalari.

Veliler

Velilerimizin biiyiik kismi1 egitime kars1 duyarli, istekli
ve ilgili. Velilerimizin biiyiik bdolimiiniin egitim

seviyesi iist diizeyde.

Bina ve Yerleske

Kurumumuza ulasimin sehrin tiim noktalarindan

kolayca saglanabilmesi.

Donanim

Donanim olarak yeterli sayilabilecek seviyede.

Biitce

Harcama yetkimizde biitgemizin olmasi

Y onetim Siiregleri

Okul-Aile Birligi’ nin faal olarak caligmasi. Kurumda
belirlenen hedeflere ulasma noktasinda herkesin
lizerine diiseni yapiyor olmasi. Biitlin yonetici ve
Ogretmenlerin yenilige ve degisime acik olmasi,
Bakanligin istedigi gibi proje odakli calisma ve
etkinliklere yatkin olmasi.

[letisim Siiregleri

Ogrencilerin yeteneklerine ve bireysel tercihlerine

onem veriliyor olmasi.

Zayif Yonler
. ) Ogrencilerimiz iistiin yetenekli grenciler oldugu i¢in
Ogrenciler 1y
hirslilar ve kaybetmeye tahammiilleri genelde olmuyor.
Ogretmenlerimizin diger kurumlarda da gérev yapiyor
Calisanlar
olmasi
) Ustiin yetenekli 6grencilerden ¢ok biiyiik basar
Veliler

beklentisi

Bina ve Yerleske

Merkez binasinin tam olarak ihtiyaca gore diizenleme

imkaninin olmamasi.

Donanim

Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan

etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan
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dolay1 zaman zaman malzeme-arag¢ gere¢ temininde

yasanilan sikintilar.

Biitce

Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan
etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan
dolay1 zaman zaman malzeme-arag¢ gere¢ temininde
yasanilan sikintilar.

Y Onetim Stirecleri

Velilerin uistiin yetenekli 6grencilerden ¢ok biiyiik
basar1 beklentisi

Iletisim Siiregleri

Kurumumuz yeni acildig1 i¢in pek ¢ok kisinin kurum
hakkinda bilgisinin olmamast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig:
20152019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda
egitim-6gretim  faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acgik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarint en iyi

sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Ekonomik

Kurumumuz sehir merkezinde bulunmaktadir. Tasarruf
saglama noktasinda 6grenci ve personele bilgilendirme
yapilmis ve takibi yapilmaktadir. *Arag-gere¢ temini
ise gerek bakanligimizin merkezimize ayirdigi biitge

gerekse okul aile birligi kanaliyla giderilmektedir.

Sosyolojik

Ailelerdeki en biiyiik beklenti ¢ocuklarin bu okulda
okumalarmin onlara ek imkan veya alternatif olanak
sunup sunmayacagi noktasinda tereddiide diismelerinin
giderilmesi icin bilgilendirme yapilmistir. *Aile ve
ogrenciler belli periyotlarla bilin¢lendirilmektedir.

Teknolojik

Kurumumuzda  teknoloji kullanimma  agirlik
verilmektedir. *Calisanlarirmiz ve  Ogrencilerimiz
teknoloji kullanmaya istekli ve kullanmaktadirlar

Mevzuat-Yasal

*BILSEM’lerin is ve isleyisi halen diizenlenmis olan
yonerge ile yiiriitiilmektedir.

Ekolojik

*Dogal kaynaklarin korunmasi igin Ogrenci ve

velilerimize bunun 6nemi anlatilmaktadir.
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Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Maddi kaynak temininin zor olmasi

Sosyolojik Ogrencilerimizin ¢evre ilgelerdeki gesitli okullardan gelmesi
Teknolojik Teknolojinin siirekli degisimi ve donanim ihtiyag¢larinin olugsmasi
Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Yok

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

BILSEM * e Aday Gésterilme

Proje tabanli 6gretim sekli

Bina ve Yerleske

Orani

BILSEM’ e Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Donanim
Devamsizlik Sanatsal Etkinlikler

BILSEM’ e Uyum, Zenginlestirilmis TS
Oryantasyon Etkinlikler Temizlik, Hijyen
BILSEM’ e ulagim Degerler Egitimi Is Giivenligi
BILSEM Egitim — Ogretim BILSEM; Okul Okul Gitvenligi
saatleri karasi1zlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullarca BILSEM ° e Aday Gésterilme siirecinde yasanan sikintilar

5 Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1 yasanan Devam/
Devamsizlik sorunlari

3 Ogrencilerin ve velilerin BILSEM” i tanima siirecinde BILSEM’ e Uyum,
Oryantasyonu

4 | Merkez kdy, kasaba ve ilgelerden gelen dgrencilerin BILSEM’ e ulasim sorunlari

5 BILSEM Egitim — Ogretim saatlerinin aksam ve hafta sonu olmasi nedeniyle yasanan
problemler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 BILSEM ¢ de uygulanan proje tabanli 6gretim seklinin yaninda velilerin akademik
destek beklentisi

2 BILSEM ¢ de zaman sikintisindan dolay yeterli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilamamasi

3 Ozel Yetenekli 6grencilerin icin Farklilastirilmis ve Zenginlestirilmis Etkinlik
orneklerinin yetersizligi

4 BILSEM ¢ de zaman sikintisindan dolay yeterli oranda Degerler Egitimi faaliyetlerinin
yapilamamasi

5 | Ogrencilerin ve velilerin BILSEM — Okul arasinda kalmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum binasinda donanim yetersizligi

) Stirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolay1 atélye donanimlarinin glincellenmesi i¢in
kaynak sikintisi

3 Kurum binasinin eski bir yap1 olmasi nedeniyle temizlik ve hijyenin de sikinti
yasanmasi

4 | Kurum binasinin eski bir yap1 olmasi nedeniyle is glivenligini saglamada yetersizlikler

S | Kurum binasinda giivenlik gdrevlisi olmamasi
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BOLUM III

Kurum Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ustiin yetenekli 6grencileri tespit etmek, bu dgrencilerin yeteneklerini fark
ettirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak, toplumsal ve manevi degerlerini yasayan,
kazanimlarini {ilkesi ve milletinin faydasi i¢in kullanan, 6zgiiveni tam, yenilikgi, iiretken,
demokratik ve mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi ihtiyag, {iretmeyi zorunluluk, problem ¢dzmeyi bir aliskanlik, bilimsel
caligmay1 ilke olarak benimsemis, 6grenmeye acik bireylerin yeteneklerinin kesfedilip
gelistirildigi bir merkez, iiyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren, bilgilendiren, kiiltiirel ve
manevi degerleri yasayan, gelistirilen, yiicelten ve beklentilerini karsilayabilecek, gelecege
sekil verebilecek bir bilim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Hedef kitlesindeki 6grencilerden zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasiteleri veya 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve konunun

uzmanlar tarafindan iistiin yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yasantisal bir egitim
vermektir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel yetenekli
cocuklarin merkezimize ulasabilme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel yetenekli
cocuklarin merkezimize ulasabilme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden merkezi kayit
hakki kazanip kayit
yaptiranlarin orani (%)

90

95

100

100

100

100

PG.1.1.2

Kuruma yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

95

100

100

100

100

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
doneminde yiizde 20 ve iizeri
devamsizlik yapan dgrenci
orani (%)

PG.1.14

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin
L11 tespiti icin ilkokul &gretmenleri ve| Okul Stratejik Plan Agustos 2019-
" |kurumlarinda tanitim ve bilgilendirme Ekibi 2023
calismasi yapilacaktir.
Kuruma yeni baglayan 0&grencilere v pe Eyliil 2019-
1.1.2 oryantasyon egitimi yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Eyliil2023
Devamsizlik
. . o yapan dgrenci
DCV?:mSIZIIk yapan ogrencﬂerlfl "Vehlerl Danisman oldugu taktirde
1.1.3 |ile 06zel aylik toplanti ve goriismeler .
yapilacaktir Ogretmen HerHA%/m Son
' aftasi
2019-2023
Okulun 06zel egitime ihtiyagc duyan
1.14 ‘.bl.reylerln kullanimunin kf)laylast} r11‘mas% Miidiir Yardimcist | Mayis 2019-2023
icin rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik

Amag 2:

Kurum bazinda, proje ve yarismalara katilimi arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.

Yapilan projelere patent almak ve kurumsal patent sahibi olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Faaliyetlere, projelere,

PG.2.1.1 | yarismalara katilacak 6grenci 12 30 40 50 60 70
sayisl
Faaliyetlere, projelere,

PG.2.1.2 | yarigmalara katilacak 6 7 7 10 10
ogretmen sayist
Faaliyetlere, projelere,

PG.2.1.3 | yarigmalara katilacak (bilesen 12 30 40 50 60 70
olarak) veli sayis1
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Faaliyetlere, projelere, yarigmalara
2.1.1 |katilacak &grenci sayisinmn arttirilmasma| Ogretmenlerimiz | Ekim 2019-2023
yonelik takip ve koordinasyon
Faaliyetlere,  projelere,  yarigmalara
2.1.2 |katilacak 6gretmen sayisinin arttirilmasma| Ogretmenlerimiz | Ekim 2019-2023
yonelik takip ve koordinasyon
Faaliyetlere, projelere, yarigmalara
2.1.3 |katilacak veli (bilesen olarak) sayisinin| Miidiir yardimcist | Ekim 2019-2023
arttirilmasina yonelik takip-koordinasyon

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amac 3:

Egitim ara¢ ve geregleri yoniinden zengin, ¢evresi giivenli, grenciler i¢in 6rnek bir egitim
kurumu olmak.

Stratejik

Hedef 3.1

Kurumumuza 1 adet tam donanimli bir Yabanci Dil sinifi kurmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Tqm donanimli bir Yabanci 0 0 1 1 1 |
Dil sinifi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Kurumumuza 1 adet tam donanimli bir - Mayis 2019-
3.11 Yabanci Dil sinift kurmak Miiditr 2023
Stratejik Hedef 3.2
1 adet tam donanimli Robotik Atélyesi kurmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.2.1 Ta{n dopammh Robotik 0 0 1 1 1 1
Atolyesi
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
. 1 adet tam donanimli Robotik Atolyesi Miidiir ve Okul Aile | Mayis 2019-
»=+ | kurmak, Birligi Baskant 2023
Stratejik Hedef 3.3
1 adet tam donanimli Gorsel Sanatlar Atlyesi kurmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tam donanimli Gorsel
PG.3.3.1
Sanatlar Atolyesi 0 ! ! ! ! !
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
1 adet daha tam donanimli Gorsel Sanatlar| Miidiir Yard. Ve
. . e Mayis 2019-
3.3.1 | Atslyesi kurmak. Okul Aile Birligi 2023
Baskani
Stratejik Hedef 3.4
Fizik-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuvarlar1 malzeme eksikliklerini gidermek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Fizik-Kimya-Fen Bilimleri
PG.3.4.1 | Laboratuarlar1 malzeme %70 | %75 | %80 | %80 | %85 | %90
tamam olma durumu orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Fizik-Kimya-Fen Bilimleri D S5ret
3.4.1 L‘aboratuvarlarl malzeme eksikliklerini V:giﬁ?gﬁfrgﬁgi Mayzlg 223919—
gidermek. baskan1
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Stratejik Hedef 3.5

Okul bahgesinin ¢igeklendirilmesi, ¢gevre diizenlemesinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.5.1 | Okul bahcesinin 0 %5 | %10 | %15 | %15 | %15
ciceklendirilmesi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Okul bahgesinin ¢i¢eklendirilmesi, ¢evre Miidiir-Midiir
3.5.1 | diizenlemesinin yapilmast Yardimeisi- 2019-2023
Ogretmenler
Stratejik Hedef 3.6
Kurumumuzda velilere yonelik rehberlik seminerleri yapmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Merkezimiz rehberlik
PG.3.6.1 seminerlerine katilan veli %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60
say1s1 orant
%
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Kurumumuz rehberlik seminerlerine veli e
3.6.1 Midir Yardimcisi- 2019-2023
-0. katilimini artirmak Danisman Ogretmen
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 7.575,60| 12.000 | 15.000| 17.000 | 20.000 |71.575,60
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 650,00 1.000| 2.000| 3.000| 4.000|10.650,00
TOPLAM 8.225,60| 13.000| 17.000 | 20.000 | 24.000 | 82.225,60
VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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